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PARCO, ALTRO GIRO ALTRA CORSA.  

 

RELAZIONE DI FINE MANDATO DEL COMMISSARIO STAORDINARIO 

CAPITANO DI FREGATA (CP) LEONARDO DERI 

 

L’Ente ha attraversato nel 2016 un periodo contrastato, caratterizzato da una forte 

conflittualità all’interno del Consiglio Direttivo e nel rapporto tra il Direttore e il 

Presidente. Tale conflittualità ha visto la decadenza nel mese di maggio della figura del 

dirigente, sostituito successivamente con un direttore facente funzioni – dott. Yuri Donno - 

scelto fra i dipendenti apicali dell’Ente stesso.  

 

Successivamente i contrasti tra i membri del Consiglio direttivo sono stati tali da 

comportare il commissariamento dell’Ente il cui procedimento ha avuto la sua conclusione 

con provvedimento del Ministro del 7 dicembre 2016, nr. 0000370 del 07/12/2016. 

 

La difficoltà per il Consiglio Direttivo nel trovare l’accordo su tematiche fondamentali per 

l’attività di indirizzo e gestione, ha trovato l’apice nella mancata approvazione del Piano 

del Parco data come situazione assodata nella relazione programmatica dell’ex-Presidente 

dott. Giuseppe Bonanno dell’anno 2016. L’incertezza amministrativa ha comportato quindi 

il mancato raggiungimento degli obiettivi che l’Ente si era proposto nel 2016. 

 

Il commissariamento è stato improntato al raggiungimento di obiettivi che potessero 

rientrare nelle competenze istitutive dell’Ente Parco e che potessero promuovere una 

tutela ambientale compatibile con lo sviluppo turistico economico del territorio 

raggiungibile con gli organici e le risorse disponibili, senza prevedere obiettivi strategici 

che potessero andare aldilà del normale e ordinario funzionamento dell’Ente, 

contemplando ad esempio proprio l’approvazione del Piano del parco.   

 

Si è pertanto proceduto a rinnovare gli schemi di collaborazione con gli enti territoriali e 

gli stakeholder operanti nel Parco per promuovere una tutela ambientale “produttiva” e al 

recupero di quei progetti con una concreta valenza ambientale che risultavano avere un 

interesse soprattutto per la comunità maddalenina e che non erano ancora stati completati 

al momento del commissariamento. 
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In ultimo è stato necessario dare concretezza a tutti quegli adempimenti di legge che 

hanno comportato un impegno di spesa tra i quali hanno certamente avuto priorità 

l’attuazione delle misure di sicurezza sul lavoro, anticorruzione, trasparenza 

amministrativa, dematerializzazione degli atti e la formazione del personale dipendente. 

 

Grazie a questo nuovo assetto e all’impegno profuso, si sono sanate una serie di criticità 

dell’Ente che andavano dalla mancata valutazione del personale nell’anno 2015 alla 

mancanza di regolamenti di base per il funzionamento stesso Ente Parco. 

Gli obiettivi che sono stati inseriti nelle Relazioni Programmatiche 2016 e 2017 sono stati in 

grande parte raggiunti anche se non si può tacere la difficoltà ad utilizzare tutte le risorse a 

disposizione per una carenza numerica di personale tecnico/amministrativo. 

DIRETTORE DEL PARCO 

Al momento del Commissariamento le funzioni di Direttore f.f. erano ricoperte dalla 

dott.ssa Antonella Gaio, nominata con Deliberazione dell’ex-Presidente dott. Giuseppe 

Bonanno n. del 12 del 09.11.2016, sino all’8 febbraio 2017. 

- DIRETTORE A SCAVALCO ING. GIANICOLA COSSU 

Al termine dell’incarico conferito alla dott.ssa Antonella Gaio si è proceduto – con 

Deliberazione n. 7 del 15.02.2017 a conferire l’incarico di Direttore a scavalco all’ing. 

Gianicola Cossu, Dirigente Tecnico del Comune di La Maddalena. Tale Deliberazione non 

è stata approvata dal Ministero vigilante pertanto si è proceduto a conferire l’incarico di 

direttore facente funzioni al dott. Yuri Donno, dipendente di categoria C dell’Ente Parco.  

- DIRETTORE F.F. DOTT. YURI DONNO 

L’incarico del dott. Yuri Donno in qualità di Direttore facente funzioni è stato conferito con 

le Deliberazioni sotto citate:  

1. Nr. 8 del 28.02.2017 (incarico dal 28.02.2017 al 27.05.2017) 

2. Nr. 20 del 30.05.2017 (incarico dal 30.05.2017 al 29.08.2017) 

3. Nr. 26 del 04.09.2017 (incarico dal 04.09.2017 al 03.12.2017) 

4. Nr. 35 dell’11.12.2017 (incarico dall’11.12.2017 al 10.03.2018) 

5. Nr. 4 del 14.03.2018 (incarico dal 14.03.2018 al 13.06.2018) 
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- BANDO DIRETTORE 

Con Deliberazione n. 9 del 19.04.2018 è stato disposto l’annullamento dell’avviso Pubblico 

approvato con Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 20 del 30.05.2016 e 

contestualmente è stato approvato il nuovo Avviso Pubblico per l’individuazione di una 

rosa di tre nominativi da sottoporre al Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio 

e del Mare per il conferimento dell’incarico di Direttore del Parco Nazionale 

dell’Arcipelago di La Maddalena ai sensi dell’art.9, comma 11 della legge 394/91 e sue 

modifiche e integrazioni; il Ministero dell’Ambiente ha approvato l’Avviso Pubblico in 

argomento che sarà pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 47 del prossimo 12 giugno 2018.  

Una volta insediatosi, il nuovo Consiglio Direttivo potrà quindi contare su un 

procedimento già avviato, che consentirà ai componenti di velocizzare i tempi per l’esame 

delle candidature e la scelta dei nominativi. 

BILANCI  

Con Deliberazione n. 9 del 7 marzo 2017 è stato approvato il Bilancio di Previsione 

dell’anno 2017 e con successiva Deliberazione n. 16 del 28.04.2017 è stato pubblicato il 

riaccertamento dei residui attivi e passivi al 31.12.2016.  

Con Deliberazione n.7 del 4 aprile 2018 è stato approvato il Bilancio di Previsione 2018, 

approvato dal Ministero vigilante con nota MATTM n. 0011079 del 24 maggio 2018; 

Con Deliberazione n. 28 del 20.09.2017 è stata effettuata la presa d’atto di assenza di società 

partecipate da parte dell’Ente Parco relativamente alla revisione straordinaria delle 

partecipazioni ex art. 24 del d.lgs. 19 agosto 2016 n. 175. Il Conto Consuntivo 2017 è stato 

trasmesso alla Comunità del Parco e al Collegio dei Revisori dei Conti e dovrà essere in 

seguito approvato dal Consiglio Direttivo. 

DEMATERIALIZZAZIONE 

Dal commissariamento l’Ente si è dotato del nuovo albo digitale nel quale sono pubblicati, 

per quindici giorni, come previsto dalle norme vigenti, gli atti e i provvedimenti 

amministrativi aventi effetto di pubblicità legale quali deliberazioni, ordinanze, gare e tutti 

i regolamenti o disposizioni dell'Ente, destinati alla conoscenza pubblica.  
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Nel corso del 2017 l’Ente ha provveduto a dotarsi di una piattaforma operativa per la 

digitalizzazione del procedimento amministrativo così come previsto dalle indicazioni 

normative relative alla dematerializzazione degli atti pubblici. Rimane da completare il 

percorso relativo alla digitalizzazione degli atti deliberativi e la messa a norma della 

conservazione digitale dei documenti.  

E’ in corso l’istituzionale dell’archivio di tutti gli atti (determinazioni e deliberazioni) 

prodotti dall’Ente Parco; è stato digitalizzato il sistema di redazione e pubblicazione delle 

determinazioni, eliminando definitivamente il cartaceo (dematerializzazione); 

E’ stato redatto il Regolamento del flusso documentale, adeguato al codice 

dell’amministrazione digitale con nota depositata al protocollo dell’Ente Parco nr. 7979 del 

18.12.2017. 

TRASPARENZA  

Per quanto concerne l’aspetto connesso alla Trasparenza a partire dall’annualità 2016 

l’Ente si è dotato della nuova sezione “amministrazione trasparente” all’interno del sito 

internet istituzionale uniformandosi al riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni.  

Con riguardo alla Trasparenza è stata costantemente aggiornata la sezione 

Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale www.lamaddalenapark.it e sono 

state acquisite e pubblicate nell’apposita sezione trasparenza, le attestazioni sugli obblighi 

di pubblicazione rese rispettivamente dall’ex-OIV dott. Oscar Marco Gibillini con riguardo 

alle pubblicazioni al 31.03.2016 e dall’attuale OIV Riccardo Narducci con riguardo alle 

pubblicazioni al 31.03.2017. 

E’ stata realizzata e pubblicata sul sito istituzionale una guida per l’accesso agli atti 

finalizzata a guidare il cittadino nel distinguere le tre tipologie di accesso attualmente 

previste dalla norma (documentale, civico e generalizzato) con pubblicazione sul sito 

dell’Ente;  

E’ stata realizzata una proposta migliorativa inoltrata alla Ditta PA Digitale per la gestione 

delle pubblicazioni in amministrazione trasparente su piattaforma UrbiPA;  

 

 

 

http://www.lamaddalenapark.it/
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ANTICORRUZIONE  

 

Con Deliberazione del Commissario Straordinario nr. 1 del 28.12.2016 è stato nominato il 

Responsabile Anticorruzione e Trasparenza, individuato nella dott.ssa Antonella Gaio. 

Successivamente con Deliberazione n. 5 del 15.03.2018, sono stati individuati 

rispettivamente il Direttore ff. dott. Yuri Donno quale Responsabile per la Trasparenza e la 

collaboratrice amministrativa dott.ssa Emanuela Rio quale Responsabile Anticorruzione, 

scindendo i due ruoli, sentito il parere dell’Organismo monocratico Indipendente di 

Valutazione della Performance dell’Ente Parco. 

E’ stato approvato il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 

2017-2019 con Deliberazione n. 5 del 10.02.2017; è stata attuata la formazione in tema di 

anticorruzione con corsi di formazione sul nuovo codice degli appalti; 

 

Con Deliberazione n. 27 del 19.09.2017, è stato adottato il regolamento dei concorsi, inviato 

al MATTM per il controllo di legittimità cui sono seguite delle osservazioni. In via 

informale, acquisite le osservazioni, è stato quindi rinviato il regolamento al Ministero 

competente e si è al momento in attesa di riscontro. 

 

E’ in corso la gestione della fase preliminare di gara (con richiesta preventivi) per 

l’acquisto di un software gara telematica per adempimento obblighi di legge (art. 40 d.lgs. 

50/2016) in vigore dal 18 ottobre prossimo 

 

Viene mensilmente aggiornato l’elenco dei fornitori e professionisti che intendono 

iscriversi agli albi istituiti dall’Ente Parco con la verifica delle domande pervenute e la 

successiva iscrizione 

 

OIV 

 

All’atto del Commissariamento l’Organismo Indipendente di valutazione della 

Performance dell’Ente Parco era già istituito e il dott. Oscar Marco Gibillini era in procinto 

di terminare il suo mandato.  
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Con Deliberazione nr. 4 del 10.02.2017, è stato pubblicato l’Avviso Pubblico per 

l’individuazione dell’OIV secondo il Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 (GU n. 14 

del 18.01.2017) con cui è stato istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, 

l’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della 

Performance, entrato in vigore lo scorso 10 gennaio 2017; Nel frattempo con Deliberazione 

del n. 03 del 08.02.2017 si è ritenuto di prorogare il dott. Gibillini al 21.03.2017.  

 

Infine, dopo aver attentamente vagliato i curricula pervenuti a seguito dell’indizione 

dell’Avviso Pubblico sopra richiamato, con Deliberazione n. 10 del 13.03.2017 è stato 

nominato il dott. Riccardo Narducci quale OIV dell’Ente Parco per il triennio 2018/2019 

(scadenza marzo 2020). Il successivo 14 marzo con nota prot. 1357/2017 il dott. Gibillini ha 

rassegnato le proprie dimissioni, una settimana prima della scadenza della proroga 

contrattuale pattuita.  

 

Per ogni ulteriore approfondimento si prenda visione dell’allegato Resoconto delle attività 

svolte nel corso dell’annualità 2017, redatto dall’OIV dott. Riccardo Narducci.  

 

PERFORMANCE E SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE 

Con Deliberazione n. 11 del 17.03.2017 è stato approvato il Piano della Performance 

2017/2019, successivamente modificato con Deliberazione nr. 25 del 28.08.2017 

Con il supporto dell’OIV si è approntata una metodologia per effettuare le valutazioni 

della Performance 2015 e 2016. 

Sono state approvate le Relazioni sulla Performance 2015 e 2016 rispettivamente con 

Deliberazioni n.  30 del 03.11.2017 e n. 2 del 12.02.2018, entrambe validate dall’OIV e 

approvate dal Ministero Vigilante;  

Sono state effettuate infine dall’attuale Direttore ff. le valutazioni della Performance 2017 e 

con Deliberazione n. 13 del 05.06.2018 è stata approvata anche la Relazione sulla 

Performance 2017, successivamente validata dall’OIV dott. Riccardo Narducci. 

Per effetto del D.Lgs. n. 74/2017 e alle Linee Guida della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica – Ufficio per la Valutazione della 

Performance n. 2 del dicembre 2017 - dell’Aggiornamento del Sistema di Misurazione e 

Valutazione della Performance 2018, intervenuta con Deliberazione del Commissario 
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Straordinario nr. 11 del 29.05.2018, acquisito il parere favorevole dell’Organismo 

indipendente di Valutazione della Performance dell’Ente Parco – dott. Riccardo Narducci – 

con nota ns. prot. 2485 del 25.05.2018 

E’ stato approvato il Piano della Performance 2018-2020 con Deliberazione n. 8 del 

12.04.2018 

PROTEZIONE DATI PERSONALI 

E’ stato adottato il Regolamento per l’attuazione del regolamento UE 2016/679 relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali delibera 

nr. 12 del 31.05.2018. Restano da effettuare le nomine per:  

- il Responsabile della protezione dati, che sarà scelto all’esterno tramite 

l’affidamento di un servizio apposito (la procedura di gara è in corso di 

predisposizione)  

- il Responsabile del trattamento dati, che dovrà essere scelto dal nuovo 

Consiglio Direttivo, individuando o nel Direttore o in un collaboratore 

dell’Ente Parco 

- le nomine di incaricati del trattamento dati che saranno effettuate dal 

Responsabile del trattamento, come individuato dal Consiglio Direttivo 

PROTOCOLLI DI INTESA E CONVENZIONI 

E’ stata attivata la procedura per inserirsi nel sistema della rete dei Parchi, in materia di 

avifauna e ungulati (1551), attraverso la Stipula di protocolli di Intesa, quali: 

- Protocolli di Intesa per il 1551 in collaborazione con altri Parchi nazionali, cui è 

seguita convenzione operativa con l’ISPRA con annessa stesura di programma 

tecnico - finanziario. 

- Protocollo di Intesa tra Ente Parco e la Fondazione Giuseppe Garibaldi onlus; 

- Protocollo di Intesa tra Ente parco e il WWF Italia 

- Protocollo con Associazioni Ambientaliste 

- Protocollo di Intesa con L’università di Sassari, cui è seguita sottoscrizione di una 

convenzione con il Dipartimento di Storia e Archeologia subacquea, con allegato 

programma operativo-finanziario; 

- Protocollo per il Recupero dell’agrumeto di Garibaldi con la WRF 
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- Con Deliberazione n. 29 del 6.10.2017 è stata siglata una convenzione tra l’Istituto 

Comprensivo di La Maddalena e l’Ente Parco per l’attuazione del progetto Atelier 

Creativi: “Il Braccio e la mente” Piano Nazionale Scuola Digitale per una 

collaborazione a titoli gratuito per lo svolgimento di laboratori innovativi rientranti 

nell’azione #7 del Piano Nazionale Scuola Digitale  

 

REGOLAMENTO MISSIONI 

Con nota ns. prot. 883 del 22.02.2017 è stato depositato al protocollo il Regolamento per la 

disciplina delle Missioni svolte nell’interesse dell’Ente Parco. E’ stato acquisito il parere 

favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti e resta da approvare lo stesso con 

Deliberazione del Consiglio Direttivo. 

REGOLAMENTO CONTRIBUTI, PATROCINI E AUSILI ECONOMICI 

E’ stato redatto un nuovo Regolamento per la concessione dei contributi, patrocini e ausili 

economici del Parco (cfr. nota ns. prot. 6281 del 27.09.2017) che dovrà essere approvato dal 

prossimo Consiglio Direttivo a seguito di alcune modifiche che il sottoscritto, anche su 

suggerimento dell’OIV, ha disposto di approntare.  

ASSUNZIONI PERSONALE STAGIONALE 

Sono stati predisposti i Bandi per l’assunzione delle seguenti figure:  

- Guide Escursionistiche che hanno garantito un controllo sul territorio ed una sua 

più corretta fruizione. La presenza nelle zone TA del Parco ha permesso, anche con 

la distribuzione di materiale informativo, di far conoscere la valenza ambientale alle 

centinaia di fruitori. Le guide hanno garantito un servizio con copertura giornaliera 

dalla mattina alla sera. 

- Educatori ambientali che hanno permesso di far conoscere a centinaia di fruitori e 

visitatori le mostre permanenti all’interno del centro 

- Conduttori e assistenti nautici per la stilazione di una graduatoria di validità 

triennale, cui seguirà la fase successiva di verifica dei requisiti e contatti con i 

vincitori 

- Tecnico informatico; Collaboratori Comunicazione. A tali bandi non si è dato 

seguito in quanto l’Ente Parco, considerate le circolari discendenti dalla Legge 

Madia sul Pubblico Impiego, ha un limite del 20% sulla propria pianta organica per 
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l’assunzione di personale a tempo determinato. Nel Bilancio di Previsione 2018 sono 

quindi state stanziate le somme per esternalizzare il servizio sia di Comunicazione 

esterna che di Gestione informatica.  

- Assistente tecnico, selezione che giungerà a termine con prova tecnico-pratica da 

effettuarsi il 7 giugno p.v. 

PROMOZIONE DI ATTIVITÀ DI EDUCAZIONE AMBIENTALE E RICERCA 

SCIENTIFICA (ART. 1 L 349/91).  

L’educazione all’ambiente è stata una delle attività principali promosse dall’Ente parco. 

L’anno 2017 è stato caratterizzato dalla promozione e valorizzazione del CEA (centro di 

educazione ambientale). L’assunzione di due educatori ambientali ha permesso di far 

conoscere a centinaia di fruitori e visitatori le mostre permanenti all’interno del centro. 

Importante il coinvolgimento delle scuole locali e non. Le colonie estive presenti all’interno 

del centro di educazione ambientale hanno esaltato quello che è il valore del CEA. 

Nel mese di maggio 2017 si è conclusa la seconda edizione del progetto “Orti a scuola” 

consistente nello svolgere lezioni in aula per spiegare ai bambini delle quarte e quinte 

elementari il concetto di ecosistema e delle interazioni tra le sue componenti e porre le basi 

per la creazione di un piccolo orto presso i cortili delle scuole.  

Nel 2018 sono state realizzate le seguenti attività: 

 una riguardante la tematica degli incendi boschivi rivolta ai bambini delle scuole 

elementari. In collaborazione con Il CTA sono stati proiettati dei video sulla 

definizione degli incendi e sulla prevenzione degli stessi. Inoltre sono stati 

mostrati i mezzi con cui si effettuano le operazioni di spegnimento; 

 una relativa alla divulgazione dell’importanza del verde urbano legato alla 

Legge n. 10 del 14 gennaio 2013, Giornata Nazionale degli alberi. E’ stato 

realizzato un concorso per l’individuazione di alberi con particolare pregio 

(ecologico-storico-culturale) all’interno dei giardini della Città di La Maddalena. 

L’iniziativa ha avuto lo scopo di sensibilizzare la cittadinanza sul valore del 

rapporto uomo-ambiente oltre che di scoprire l’esistenza di specie rare, e di 

grande valore per dimensioni, età e storia;  

 realizzazione dei contenuti e dell’impostazione dei nuovi cartelli informativi 

relativi al SiC/ZpS per l’isola di Caprera. Era necessario aggiornare le 

informazioni ambientali relative agli habitat e alle specie della Rete Natura 2000 
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a seguito dell’aggiornamento del Piano di Gestione del SiC e del formulario 

standard. Pertanto sono stati realizzati dei cartelli in cui vengono date 

informazioni generali sul Sito e sono stati fatti dei focus specifici sugli habitat e 

sulle specie esistenti nell’area in cui è predisposto il cartello. Attualmente la ditta 

di grafica che si è aggiudicata la gara sta ultimando le bozze di stampa dei 

cartelli;  

 monitoraggi e trattamenti con fosfito nei popolamenti di leccio di Caprera. 

Nell’isola di Caprera è stata istituita un’area di saggio permanente in cui si sta 

facendo da qualche anno attività di ricerca e sperimentazione per la lotta alla 

Phytophthora spp fungo responsabile della moria delle querce. Nel 2018 è stato 

applicato il secondo trattamento per via endoscopica alle piante.  

 realizzazione del progetto di censimento e monitoraggio dei giuncheti nell’Isola 

di La Maddalena. Tra i regolamenti del Parco attualmente vigenti manca quello 

relativo alla raccolta di prodotti e specie vegetali come appunto il giunco, 

utilizzato nelle arti tradizionali per la realizzazione delle nasse. Per poter definire 

al meglio il regime autorizzativo e definire nel tempo e nello spazio la raccolta 

dei giunchi è necessario uno studio puntuale dello stato quali-quantitativo dei 

giuncheti. Il progetto è partito dalla realizzazione di una carta tematica 

georeferenziata di supporto ai rilievi in campo che verranno condotti nei mesi di 

giugno e luglio. 

PIANIFICAZIONE AIB (L. 353/2000) 

Sia nel marzo 2017 sia nel marzo 2018 l’Ente ha provveduto alla redazione della relazione 

annuale di aggiornamento del Piano AIB del Parco di La Maddalena. Il 31 dicembre 2017 è 

scaduto il Piano AIB 2013-2017 pertanto l’Ente ha provveduto a predisporre apposita gara 

per affidare all’esterno il servizio di redazione del Piano predisponendo apposito 

capitolato tecnico sulla base delle nuove linee guida del MATTM.  

Per motivi ammnistrativi di competenze degli ordini professionali la gara è stata sospesa a 

fine 2017 per essere riavviata nel mese di maggio 2018 a seguito dell’espressione della 

Corte di Cassazione. La procedura di gara è attualmente ancora in corso. E’ infine stato 

effettuato il monitoraggio nelle aree di saggio della penisola di Giardinelli interessata 

dall’incendio del 2016 al fine di valutare l’evoluzione quali-quantitativa della vegetazione. 

INTERVENTI DI LOTTA AL PUNTERUOLO ROSSO 
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Sono stati effettuati interventi di lotta al punteruolo rosso sulle palme nella sede dell’Ente, 

con interventi diretti con il personale dell’Ente grazie al supporto della Provincia e del 

Comune e in un secondo momento tramite affidamento di servizio esterno che proseguirà 

gli interventi di lotta al punteruolo rosso per tutto l’anno 2018.  

 

COORDINAMENTO TERRITORIALE AMBIENTALE (ART.21 l.394/91) 

Sia per l’anno 2017 sia per l’anno 2018 sono stati predisposti i Piani Operativi per il 

funzionamento del CTA. Il CTA tra il 2017 e il 2018 ha operato alle dipendenze funzionali 

dell’Ente realizzando, in particolare, le seguenti attività: controllo degli abbattimenti 

selettivi (21 servizi), sorveglianza e repressione degli incendi boschivi (179 servizi), 

repressione dei rifiuti (47 servizi), applicazione delle misure di salvaguardia e ordinanze 

dell’Ente Parco (220 servizi). L’Ente per il funzionamento del CTA gestisce un badget di 60 

mila euro annui. Il Piano operativo CTA per l’anno 2017 è stato approvato con 

Deliberazione nr. 24 del 28.08.2017. 

Per la stagione estiva 2018 è stato chiuso un accordo di collaborazione con la Capitaneria 

di Porto di La Maddalena per l’utilizzo di un mezzo nautico del Parco per la vigilanza 

ambientale.  

SENTIERISTICA 

E’ stato realizzato il servizio di progettazione della cartografia stampata e digitale della 

rete sentieristica dell’isola di Caprera e sono state acquistate n. 5.000 copie della carta 

topografica escursionistica dell'isola di Caprera - Edizioni 4land .  

Nel corso del 2016, l’Ufficio Tecnico ha curato la progettazione della Carta Topografica 

Escursionistica dell’isola di Caprera, occupandosi dell’ideazione della struttura di insieme 

della carta, della redazione dei testi in italiano e in inglese, della definizione delle 

informazioni tecniche legate alla sentieristica, degli approfondimenti riguardo la 

toponomastica, dell’idea grafica. La Carta, in formato tascabile, in scala 1:15.000, che 

racchiuda gli itinerari che fanno parte della rete sentieristica dell’isola di Caprera, è stata 

distribuita ai visitatori tra la fine del 2016 e nel corso del 2017. La carta dei sentieri è 

disponibile anche digitalmente per l'utilizzo su smartphone e tablet, attraverso il 

download gratuito offerto dal Parco Nazionale. La Carta prevede un aggiornamento dei 

dati annuale. Tra la fine del 2017 e il 2018 sono stati apportati degli aggiornamenti alla 
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Carta, e visto il successo a livello di distribuzione, si è deliberato di procedere alla ristampa 

di n. 5000 copie, attualmente a disposizione per essere distribuite.  

E’ stato realizzato il servizio di progettazione della cartografia tridimensionale della rete 

sentieristica dell'isola di Caprera e fornitura di pannelli in dibond. A cavallo tra il 2017 e il 

2018, sempre nell’ambito della sentieristica e come evoluzione del progetto della 

cartografia, è stata realizzata della pannellistica riportante la cartografia in 3D dei sentieri. 

Attualmente l’Ente è in attesa di ricevere i pannelli che  verranno posizionati all’imbocco 

dei sentieri per fornire una descrizione dettagliata dell’itinerario con relativo stralcio 

cartografico tridimensionale; altri, invece, di dimensioni maggiori, verranno posizionati in 

corrispondenza dei maggiori punti di sosta per offrire un quadro d’insieme sull’intera rete 

sentieristica dell’isola di Caprera attraverso una cartografia tridimensionale molto intuitiva 

e di facile consultazione anche da parte degli escursionisti meno esperti, corredata di 

informazioni di carattere specifico sugli itinerari. I falegnami assunti dall’Ente Parco sono 

quindi stati coordinati per il posizionamento delle bacheche e dei leggii in legno che 

ospiteranno i pannelli con la cartografia in 3D. 

E’ stata realizzata la fornitura di tabelle segnavia e di località per la rete sentieristica 

dell'isola di Caprera. Nel 2017, sono state integrate le tabelle segnavia e di località 

installate lungo la rete sentieristica dell’isola di Caprera, per conferire un’adeguata 

visibilità agli itinerari stessi e per fornire delle informazioni sulla toponomastica e delle 

regole di buon comportamento. In seguito ai sopralluoghi effettuati per verificare lo stato 

dei luoghi è emerso che alcune frecce andavano sostituite perché vetuste, altre mancavano 

e si rendeva necessario segnalare, in particolare in alcuni sentieri, di adottare dei 

comportamenti più rispettosi dell’ambiente. Attualmente tali cartelli in legno sono a nel 

magazzino di Stagnali, in attesa di essere posizionati 

E’ stata realizzata la fornitura e progettazione grafica di cartellonistica informativa 

dell'isola di Caprera. A cavallo tra il 2017e il 2018 è stata realizzata la cartellonistica 

informativa dell’isola di Caprera. Per valorizzare le risorse legate al territorio del Parco si è 

provveduto alla fornitura di pannelli in materiale dibond con pellicole viniliche adesive, 

riproducenti testi e immagini da montare su strutture in legno quali bacheche e leggii di 

diverse dimensioni, da posizionare:  

-  all’imbocco dei sentieri presenti sull’isola di Caprera per fornire informazioni sulle 

particolari modalità di fruizione di quegli itinerari che ricadono nell’area di riserva 

integrale (zona Ta), nella porzione di territorio orientale;  
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- in corrispondenza dei beni storici presenti sul territorio attraversato dai sentieri, allo 

scopo di darne adeguata visibilità e valore, fornendo dettagli utili ai visitatori per 

collocare nel tempo e comprendere la funzione delle strutture che incontrano lungo 

l’itinerario;  

- lungo tutto il territorio dell’isola, in sostituzione di quelli attualmente esistenti (ormai 

deteriorati) per dare informazione riguardo alla zonizzazione del Parco e alla 

delimitazione della zona SIC/ZPS. 

Alcuni cartelli sono previsti anche sull’isola di Budelli per dare informazione di ordine 

naturalistico e di tutela da posizionare lungo il sentiero di accesso a Cala di Roto e nel retro 

spiaggia di Cavalieri. 

Nel 2017 è stato redatto il progetto che concerne l’ampliamento della rete sentieristica 

nell’isola di Caprera attraverso la realizzazione di nuovi tratti di sentiero e la modifica 

dell’itinerario “Fosso di Stefano”. Sull’itinerario n. 8 “Fosso Stefano”, già realizzato, si 

rende necessario un intervento di modifica indispensabile per aggirare la diga di Fosso 

Stefano, non più percorribile in quanto chiusa per ragioni di sicurezza dal Genio Civile. 

Pertanto, si procederà a deviare l’itinerario che si sviluppava lungo la diga di Fosso 

Stefano, prima di incontrare il bacino, intervenendo con l'apertura di un nuovo tratto di 

sentiero.  

Sull’itinerario n. 14 “Cala Napoletana” si prevede la realizzazione una variante di 

collegamento con punta Galera e sull’itinerario n. 15 “Cala Caprarese” si prevede la 

realizzazione di una variante di collegamento tra le due cale, Caprarese e Napoletana.  

Gli interventi consistono nell'apertura della vegetazione, nell'installazione della segnaletica 

verticale o principale e di quella orizzontale o intermedia e della pannellistica informativa, 

posta lungo l’intero sviluppo dei percorsi. Il progetto è stato approvato ed è attualmente in 

attesa della propria realizzazione. 

Per manutenere la sentieristica di Caprera è stato siglato un protocollo d’intesa tra l’Ente 

Parco e l’Agenzia Fo.Re.STAS sottoscritto in data 6 aprile 2017, al fine di manutenere la 

rete sentieristica dell’isola di Caprera a mezzo del personale specializzato 

dell’Agenzia;  per il quale l’Ente Parco si è impegnato a consegnare all’Agenzia – quale 

contributo finanziario – piccoli utensili di lavoro. 

SISTEMI DI PROTEZIONE DUNALE, PASSERELLE PER L’ACCESSO AI DISABILI E 

AREE PIC-NIC 
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Con il supporto della squadra falegnami, ora composta da due dipendenti sono stati 

realizzati, con personale interno, i seguenti principali interventi:   

- Realizzazione di staccionate nei pressi del sentiero di Cala Coticcio a protezione 

dell’ingresso della zona Ta della parte orientale di Caprera; 

- Manutenzione e ripristino dei sistemi a protezione delle dune di Cala Maiore (Bassa 

Trinita); 

- Manutenzione e ripristino dei sistemi a protezione delle dune di Cala Andreani 

(Spiaggia del relitto); 

- Manutenzione e realizzazione segnaletica del sentiero di cala Coticcio; 

- Manutenzione aree pic-nic e giochi a Caprera; 

A seguito dell’aggiudicazione della gara per la fornitura di assi in legno per la 

realizzazione di passerelle per l’accessibilità dei disabili agli arenili, si è proceduto a 

valorizzare con dette passerelle, le principali spiagge tra cui quella di Punta Tegge e quella 

di Cala Conchiglia. Le strutture complete di cartellonistica per portatori di handicap hanno 

garantito una fruizione più completa e sicura.  

Il progetto, che vanta una stretta collaborazione logistica con il Comune di La Maddalena e 

un prezioso supporto offerto dalla locale Associazione Acque Libere, permetterà per 

questa stagione estiva, il posizionamento di più di 300 metri di stuoie e passerelle. In 

corrispondenza di questi passaggi facilitati, è prevista inoltre la presenza di posti auto 

riservati agli utenti con diverse abilità.  

ISOLA DI BUDELLI 

Acquisito il bene al patrimonio di questo Ente Parco, è stato disposto che la Direzione si 

attivasse per la verifica della vicenda giuridica del bene, e qualora accertati eventuali 

fenomeni di abusivismo, l’Ente assumesse con tempestività le determinazioni di 

competenza, ossia procedesse con la demolizione degli immobili abusivi. 

E’ stato redatto il progetto definitivo che prevede l’abbattimento di tutte le opere abusive 

realizzate e il ripristino dello stato dei luoghi. La demolizione delle opere abusive in 

generale ma ancora di più nell’isola di Budelli e il conseguimento dell’obiettivo del 

correlato ripristino ambientale costituiscono un obiettivo particolarmente rilevante per 

questo Ente Parco, che si pone quale strumento cardine per la tutela dell’ambiente e del 

paesaggio, di interesse pubblico primario. 
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Sono stati affidati gli incarichi per la Direzione Lavori e coordinamento per la sicurezza in 

fase di progettazione ed esecuzione. 

E’ stata indetta la conferenza di servizi asincrona per la data del 21 maggio 2018. Non si 

sono avuti pareri sfavorevoli. Prossima azione sarà predisporre il progetto esecutivo e 

l’affidamento dei lavori. 

E’ stato realizzato il Progetto di bonifica fitosanitaria dei ginepreti dell’isola di Budelli e 

realizzazione gara di servizio esterno per l’applicazione degli interventi. L’obiettivo 

dell’Ente è di salvaguardare alcuni ecosistemi forestali che negli ultimi anni hanno subito 

deperimento a causa di siccità e attacchi di funghi patogeni. Gli interventi sono 

attualmente in esecuzione e in via di ultimazione nell’isola di Budelli, ma saranno estesi a 

tutti i popolamenti compromessi delle altre isole. Nel ginepreto di Budelli sottoposto a 

intervento è stata realizzata una rete di aree di saggio permanenti (obiettivo di 

performance per l’anno 2017) in collaborazione con l’Università di Sassari in modo da 

poter effettuare il monitoraggio della reazione della vegetazione a seguito degli interventi 

di bonifica e analizzare l’efficacia e la replicazione degli interventi in altre aree colpite 

dell’Arcipelago e oltre; Il Parco è impegnato nella lotta ai principali agenti patogeni che 

hanno colpito i ginepri sulle Isole di Caprera e di Budelli. Sono state individuate le aree di 

saggio per gli interventi da effettuare. Il supporto dell’Università ha garantito le migliori 

metodologie di intervento per le successive bonifiche 

E’ stata indetta la gara per il posizionamento di webcam sull’Isola, ma la Ditta TIM 

incaricata non avendo banda licenziata non ha potuto svolgere il servizio, pertanto la 

procedura di gara va nuovamente indetta.  

Come già accennato in precedenza nella presente relazione, il posizionamento di alcuni 

cartelli informativi è previsto anche sull’isola di Budelli per dare informazione di ordine 

naturalistico e di tutela da posizionare lungo il sentiero di accesso a Cala di Roto e nel retro 

spiaggia di Cavalieri.  

E’ stata ripristinata la delimitazione con cime e paletti in legno che segnala la zona 

interdetta (spiaggia rosa) ed è stato posizionato sia un ponticello in legno, sia una 

passerella che permetterà ai visitatori di osservare, senza danneggiarla, la splendida 

spiaggia Rosa.  

IBRIDI DI CINGHIALEXMAIALE 
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Le attività di abbattimento degli ibridi di cinghiale presenti nel territorio si svolgono ai 

sensi delle  Linee Guida per la cattura e l’abbattimento selettivo della popolazione degli 

ibridi di cinghialexmaiale,  approvate con Deliberazione consiliare n.11/2011, mediante 

l’uso della carabina con l’impiego di selecontrollori abilitati dall’Ente Parco Nazionale. 

Le attività vengono realizzate in sinergia con il personale dell’Ente Parco, il Corpo 

Forestale di Vigilanza Ambientale (C.T.A), il servizio veterinario AUSL n.2-Olbia, Istituto 

Zooprofilattico Sperimentale della Sardegna, la Compagnia Barracellare di la Maddalena, i 

Carabinieri Forestali. 

Le attività sono autorizzate dall’ISPRA- Istituto Superiore per la Ricerca e Protezione 

Ambientale e dal Comitato Faunistico Regionale e mediante l’emissione della ordinanza 

del Sindaco. 

SIC/ZPS 

Il 22 novembre 2016 il Consiglio Direttivo ha approvato i Piani di gestione del SIC/ZPS. A 

seguito delle rimostranze da parte della Comunità locale in merito a regole di 

comportamento nelle predette aree, sono state predisposte modifiche ai sopracitati Piani, 

definitivamente approvati dalla Regione Assessorato Difesa dell'Ambiente con Decreto n. 

13112/20 del 22 giugno 2017. 

La parte regolamentare inserita nei paini di gestione dovrà necessariamente essere inserita 

nel futuro Piano per il Parco previsto dalla Legge 394/91. 

GECT- PMIBB 

Sono stati riallacciati i rapporti con la Regione Corsa per ridare slancio al GECT. Sono state 

approntate infatti una serie di bozze di Deliberazioni per l’insediamento degli organismi e 

per la predisposizione del Bilancio e del funzionamento del GECT. All’attualità sono state 

accantonati 200.000,00 € per le attività di avvio. La criticità maggiore è stata riscontrata 

nell’individuazione del Collegio dei Revisori dei Conti e competente e nell’organigramma 

del personale che deve essere assegnato al GECT - PMIBB.  

USO LOCALI CEA 

E’ stata realizzata e pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente una nota relativa alle 

disposizioni per l’uso dei locali del Centro di educazione Ambientale del Parco situati 

presso Stagnali (cfr. prot. 2245/2018). Resta da approvare un Regolamento che disciplini 

l’uso dei locali in argomento. La struttura ha rappresentato nel corso dell’annualità 2017 e 
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2018 un importante supporto rispetto ad alcune iniziative fortemente sostenute dal mondo 

dell’associazionismo locale.  

Nel corso del mandato, per quanto concerne le attività del CEA, un’attenzione specifica è 

stata rivolta al tema dei “diversamente abili”: da un lato sostenendo le iniziative promosse 

da realtà locali come l’associazione “Acque libere” sodalizio locale che opera intensamente 

sul tema della sensibilizzazione dell’accessibilità a mare, dall’altro intervenendo in 

maniera operativa per rispondere ai bisogni di un’utenza con caratteristiche specifiche che 

devono essere soddisfatte e intorno alle quali si è più volte espressa la necessità di 

particolari attenzione.  

Da sottolineare l’iniziativa “Stile di vita nutrizione e vela”: voluta e sostenuta dal Rotary 

Club di Milano San Babila, patrocinata dal Comune di La Maddalena, pensata ed 

organizzata da “Acque Libere” grazie alla preziosa collaborazione del Centro Sclerosi 

Multipla IRCCS Fondazione Don Carlo Gnocchi e dell’associazione Cibo è Salute che ha 

visto l’Ente Parco sostenitore attivo e protagonista della manifestazione.  

Sulla base dell’esperienza maturata durante l’annualità 2017 e 2018 si sono intese verificare 

le condizioni per un adeguamento e miglioramento delle strutture in termini di 

accessibilità ai disabili, qualificando ancora meglio lo spazio e garantendo uno spazio 

fisico all’interno del quale elaborare nuove progettualità rispetto a questi temi.  

Sono state effettuate diverse manutenzioni del sito pur rimanendo aperta la questione 

dell’implementazione del sistema antincendio e l’eventuale predisposizione di un 

certificato prevenzione incendi per aumentare l’accoglienza ricettiva. 

I locali sono stati concessi alla Cooperativa la Mimosa che gestisce per conto del Comune 

di La Maddalena il Centro di aggregazione sociale estivo del Comune medesimo, il quale 

ospita – da metà giugno a fine agosto, ovvero durante il periodo di chiusura scolastica, i 

bambini e le bambine di La Maddalena. Concedere ai più piccoli la possibilità di usufruire 

di uno spazio immerso nella natura per poter passare le giornate estive ha significato dare 

un segnale di positiva collaborazione tra Enti (Comune e Parco) per il bene della comunità 

tutta ed è occasione per sostenere lezioni di educazione ambientale. 

ATTIVITA’ SVOLTE A MARE  

Nell’anno 2017 è stato implementato il servizio di armo e disarmo dei campi boa. Sono 

stati implementati sistemi di ormeggio per maxy yacht a tutela dei fondali marini e la 

procedura è stata conclusa nel corso del 2018. In linea con gli obiettivi del PUMA, dal 2014, 
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si è proceduto a monitorare gli effetti di mitigazione derivanti dalla messa in opera dei 

campi boa nelle aree dove presente la Posidonia oceanica o dove presenti praterie di 

posidonia degradate. Sono stati selezionati un set di indicatori di stress ambientale e 

relativo monitoraggio. 

 

Sono stati armati e disarmati, sia per la stagione estiva 2017 che per quella 2018, i cavi 

tarozzati; è stato effettuato il rimessaggio e invernaggio dei gommoni del Parco con tutte le 

manutenzioni del caso ed è stato effettuato l’alaggio e varo degli stessi. Per il 2017 sono 

state ripristinate le boe mentre per l’anno 2018 è in corso la gara per l’affidamento del 

servizio di armo e disarmo boe e manutenzione dei sistemi di ormeggio (campi boa) per 

imbarcazioni da diporto”.  

 

La delimitazione di n. 26 specchi acquei destinati alla balneazione e la salvaguardia degli 

arenili, mediante l'utilizzo di cavi tarozzati, ha garantito nel 2017 una balneazione sicura e 

la tutela degli arenili. L’allestimento dei cavi è stato realizzato con personale interno. 

 

DEPURATORE 

Nel corso dell’annualità 2017 e 2018 è stato effettuato il controllo del contratto per la 

gestione, conduzione, manutenzione e controllo del depuratore; e sono state svolte le 

attività per le manutenzioni straordinarie, compresa la richiesta di rinnovo autorizzazione 

allo scarico. 

MARCHIO ISOLE AMICHE DEL CLIMA 

Materiale promozionale IAC - Nell’ambito del progetto “Isole amiche del clima”, è stata 

promossa, tra gli operatori economici che hanno aderito al marchio, la scelta di prodotti 

biodegradabili, compostabili, biologici, a basso impatto ambientale e/o a chilometro zero, 

attraverso la distribuzione di un kit di prodotti (differente a seconda del settore di attività: 

ristorazione e ricettività alberghiera), recante il marchio del progetto.  

 

La finalità è stata quella di proporre agli operatori economici di caratterizzare la propria 

attività con la scelta di consumi eco-compatibili e a basso impatto ambientale e 

incoraggiarli alla creazione di gruppi d’acquisto, allo scopo di ridurne i costi.  
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E’ stata effettuata la procedura negoziata per l’affidamento del “servizio di gestione, 

sviluppo e promozione del progetto del marchio isole amiche del clima” per la durata di 

tre anni. L’attività che è conseguita all’affidamento del servizio è in corso e i rapporti tra la 

Ditta appaltatrice e l’Ente Parco sono costanti e stanno dando buoni risultati. Infatti, dopo 

la stipula convenzioni per l’attribuzione del marchio Isole amiche del clima, ci si sta 

coordinando per la consegna del materiale divulgativo, per la Revisione del regolamento, 

la predisposizione di disciplinari e schede di auto-valutazione per il settore portuale e per 

il settore nautico e la predisposizione testi per nuove brochure del progetto. 

Sono inoltre state effettuate le gare, già concluso per la fornitura di materiale promozionale 

per il progetto che ha visto l’acquisto di detergenti professionali Ecolabel e di doggy bag 

E’ in corso la richiesta di preventivi per l’acquisto di banner ecologici in geolana per le aree 

portuali, finalizzati alla pulizia degli specchi acquei da idrocarburi. 

 

CORRISPETTIVI DI INGRESSO 

Con Deliberazione n. 21 del 14.06.2017, che ha sostituito integralmente le Deliberazioni n. 

11 del 29.04.14 e n. 17 del 23.07.14, n. 15 del 26.05.11, n. 45 del 10.11.11 e n. 38 del 28.06.12, 

sono state apportate le modifiche sotto elencate alle precedenti Deliberazioni che 

disciplinavano i diritti di ingresso nell’area Parco: 

 

1) è stata eliminata la parte che prevedeva il ticket: "Ingresso nella parte terrestre dell’area 

del parco” e “Foresteria"; 

2) per le autorizzazioni richieste ON-LINE è stata introdotta la riduzione del 40% per le 

unità a vela e il 50% per i proprietari di unità residenti nei Comuni di Palau, Santa Teresa e 

Arzachena; 

3) esonerate dal pagamento del ticket d'ingresso i kajak e i natanti da spiaggia: jole, pattini, 

sandolini, mosconi, pedalò, tavole a vela 

4) introdotta la disciplina per la locazione giornaliera e per il noleggio occasionale. 

possono essere richieste on-line o negli uffici preposti al rilascio aut; 

5) modificata la tariffa per le unità adibite al trasporto passeggeri. e' stata inserita la 

possibilità di scelta tra 4 tipologie di itinerari e n. 2 tipologie di pagamento; 

6) è stata dettagliata meglio la tariffa applicata alle scuole di vela; 

7) introdotta la disciplina per la vendita di souvenir o altra oggettistica nelle acque del 

parco. 
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8) introdotta la disciplina per le manifestazioni sportive nautiche all'interno delle acque del 

Parco 

 

CONNETTIVITA’ 

Nel corso dell’annualità 2017 è stata effettuata la gara con affidamento diretto per la 

connessione veloce dell’Ente Parco, aggiudicata alla ditta STEL. 

SERVIZI ALL’UTENZA 

Sempre nell’ottica di garantire servizi utili all’utenza, si segnala che è’ stata indetta una 

Manifestazione di interesse alla stipula delle convenzioni, e la gestione dei rapporti con le 

strutture convenzionate per il rilascio delle autorizzazioni di ingresso nel Parco; sono 

inoltre stati creati dei nuovi elenchi di guide ambientali escursionistiche e guide turistiche, 

regolarmente iscritte all’albo della Regione Sardegna, al fine di indirizzare gli utenti che 

richiedono l’effettuazione di visite guidate nell’arcipelago. L’Ente comunica agli interessati 

l’elenco dettagliato delle stesse completato dal numero di lingue parlate e dal periodo di 

svolgimento dell’attività professionale. 

INFOPOINT E ATTIVITA’ ESTIVE 

 

Il Parco in accordo con il Comune ha collaborato per l’apertura di un ufficio turistico e 

rilascio di autorizzazioni. Gli operatori del Parco in sinergia con quelli del Comune hanno 

garantito un servizio di valorizzazione del territorio. L’ufficio ha coperto la fascia 

giornaliera dalle 9.00 alle 20.00 tutti i giorni, compresi i festivi. 

Relativamente al servizio di riscossione sugli importi dei diritti di ingresso nell’area 

marina del Parco Nazionale Arcipelago di La Maddalena sia in mare che tramite strutture 

convenzionate, info-point e web, si riportano di seguito gli importi dei corrispettivi relativi 

alle annualità 2014, 2015, 2016 e 2017. 

 

accertato 2014  accertato: € 722.080,27 

accertato 2015  accertato: € 832.426,62 

accertato 2016  accertato: € 666.602,99 

accertato 2017        accertato: € 1.036.957,39 
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BENESSERE ORGANIZZATIVO 

Premesso che alcuni dipendenti avevano sollevato questioni di legittimità sulla 

costituzione del CUG, il sottoscritto, in attesa della formulazione di un parere da parte 

dell’OIV – dott. Riccardo Narducci – ha disposto un temporaneo blocco dei lavori del 

Comitato che sono regolarmente ripresi all’atto della pronuncia di legittimità del 

Comitato stesso, intervenuta con verbale OIV n. 4 del 2017 (cfr. ns. prot. 7426/2017).  

Nel corso dell’annualità 2017 non sono state condotte analisi di benessere organizzativo 

ma il Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere 

di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell’Ente Parco si è concentrato sulle 

questioni legate al benessere organizzativo dei dipendenti proponendo alcune soluzioni 

per superare le problematiche rilevate tra cui la realizzazione di un Focus Group.  

Il CUG è stato inoltre coinvolto, in maniera consultiva, nei procedimenti legati alla 

Performance e al Nuovo Sistema di Misurazione della stessa. Il Comitato ha inoltre 

proposto un questionario per sondare le esigenze di formazione del personale e 

collaborare con i vertici dell’Ente alla realizzazione di un Piano di Formazione. 

Il questionario sul Benessere Organizzativo proposto è stato recentemente approvato dal 

Direttore Facente Funzioni con propria Determinazione Generale nr. 219 del 31.05.2018                              

e sarà a breve sottoposto ai dipendenti.  

Inoltre, ritenuto necessario, anche visiti gli esiti delle indagini di benessere organizzativo 

condotte dall’Ente negli anni 2014 e 2015 e le azioni positive relative al benessere 

organizzativo indicate nel Piano Triennale delle azioni positive per il triennio 2016-2018 

(approvato con Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 32 del 22.11.2016), su 

suggerimento dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance del Parco 

(cfr. nota ns. prot. 7428 del 20.11.2017), è stata avviata la procedura amministrativa per la 

realizzazione di un’indagine di clima la cui aggiudicazione provvisoria è già stata 

effettuata.  

L’obiettivo di realizzare un’indagine di clima organizzativo che possa essere il 

presupposto per attuare, ove possibile, azioni positive migliorative e di crescita è stato 

anche inserito nel Piano della Performance 2018-2020, approvato con Deliberazione del 

Commissario Straordinario nr. 3 del 27.02.2018.  

Tale analisi di clima è appunto finalizzata a riflettere sull’attuale situazione organizzativa e 

sui bisogni dei dipendenti e consentirà, attraverso una diagnosi mirata, di realizzare 
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interventi che potranno migliorare il contesto lavorativo, contribuire alla risoluzione di 

crisi 

ECONOMATO  

 

Con Deliberazione n. 1 del 10.01.2018 è stato conferito l’incarico del Servizio Economale. 

L'Ufficio Economato durante le annualità 2017/2018 ha espletato 221 richieste economali, 

risolto il contratto con Telecom ''Always on flat'', aggiornato i presidi sanitari, controllato 

gli estintori dell'Ente, fornito assistenza ad equipaggi, guide e accolto ospiti nelle 

foresterie, predisposto pagamenti dei combustibili usati dai gommoni e dai veicoli 

dell'ente. 

L'ufficio ha anche predisposto il pagamento delle accise sulla produzione di energia 

elettrica dal fotovoltaico e dato assistenza all'Enel per letture, distacchi improvvisi e 

quant'altro. 

L'ufficio inoltre ha consegnato ed inventariato beni al CFVA, acquistato cancelleria e 

collaborato con il responsabile della prevenzione e sicurezza dell'Ente. 

 

SICUREZZA SUL LAVORO 

 

L’Ufficio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nei Luoghi di Lavoro ai 

sensi del D.Lgs. 81/2008, presso le strutture dell’Ente Parco, è assunto, a seguito di 

procedura di gara, svoltasi in data 14.12.2015, dalla Società Pragma Due snc, nella persona 

del rappresentante legale dott. Augusto Navone. L’Ente Parco è dotato del Proprio 

Documento di Valutazione dei Rischi aggiornato, ai sensi degli artt. 28 e 29 del D.Lgs. 

81/2008 e del Piano di emergenza e di evacuazione.  

 

Per quel che riguarda i corsi: nel 2016 è stato fatto il corso della sicurezza sul lavoro per 

tutti i dipendenti, e nel marzo 2018 è stato fatto il corso per gli operai assunti a tempo 

determinato. I corsi di primo soccorso sono stati svolti nel 2016. Sono scaduti i corsi 

antincendio. I preposti devono ancora essere nominati. 

Il contratto con la società Società Pragma Due snc, stipulato in data 26.01.2016, scadrà in 

data 25 gennaio 2019.  

 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
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Sono stati firmati i contratti integrativi relativi alle annualità 2016 (ns. prot. 7899 del 

15.12.2017) e 2017 (ns. prot. 7900 del 15.12.2017) ed è stata inoltre firmata un’appendice (ns. 

prot. 7898 del 15.12.2017) al contratto integrativo 2015 precedentemente firmato.  

STAMPA E COMUNICAZIONE 

Nel corso dell’annualità 2017 gli Uffici hanno recuperato un’efficace capacità di 

comunicazione sia nei confronti dei principali organi di informazione locali che rispetto a 

una dimensione regionale e nazionale. È stata rilanciata la capacità di produzione interna 

di materiale informativo, con la produzione e la ristampa di importanti strumenti di 

diffusione delle attività dell’Ente.  

 

L’attuale scenario relativo alle strategie di comunicazione dell’Ente Parco evidenzia una 

serie di punti di forza e di debolezza quantificabili e verificabili nelle azioni poste in essere 

dagli Uffici. E’ stata depositata presso l’Ufficio protocollo dell’Ente una prima bozza di 

Piano di comunicazione all’interno della quale sono state elaborate le analisi relative 

all’attuale scenario: punti di forza e punti di debolezza.  

 

Il prossimo Consiglio Direttivo dovrà ratificare questo strumento in grado di 

standardizzare le azioni di comunicazione per tutti gli uffici. In assenza di una strategia 

complessiva e unitaria, evidenziabile proprio a partire dalla mancanza di un piano di 

comunicazione strutturato e coordinato, la strategia dell’Ente Parco evidenzia lacune 

facilmente colmabili e altre sulle quali occorre costruire una piattaforma di intervento e di 

gestione di medio-lungo periodo attraverso azioni specifiche di razionalizzazione del 

sistema rispetto a quanto già posto in essere.  

 

L’attuale normativa relativa alle assunzioni a tempo determinato e la tabella organica 

fanno propendere per l’esternalizzazione del servizio, servizio che riveste un carattere 

strategico per rendere sempre più trasparente l’attività dell’Ente.  

 

Dai primi mesi dell’anno 2018 l’Ente non ha più un Ufficio Stampa, ma si è cercato, proprio 

come nei precedenti anni e senza tacerne le difficoltà, di tenere i rapporti con i giornalisti 

locali, nazionali ed internazionali. Sono stati commissionati anche n. 2 inserimenti 

redazionali, uno sul Sole 24 ore andato in stampa lo scorso 30 aprile 2018 e uno, in corso, 

sulla rivista specializzata in trekking denominata: “Trekking & Outdoor”.  
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Sono infine stati accolti giornalisti RAI per la realizzazione di servizi sul Parco Nazionale 

quali “Sereno Variabile” (trasmissione del 2 giugno 2018) e “Rai Uno mattina” che proprio 

in questi giorni ha la propria troupe nell’arcipelago che sarà accompagnata da una guida 

del parco alla scoperta di Caprera e da Direttore ff. Donno presso l’Isola di Budelli. 

 

 

 

 

MATERIALE INFORMATIVO E PROMOZIONALE 

Sia nel corso dell’annualità 2017 sono state ristampate le cartine informative del Parco, 

alcune realizzate anche in 3 diverse lingue e sono stati acquistati dei posacenere da 

spiaggia distribuiti presso varie strutture ricettive locali nonché presso i porti 

Convenzionati con l’ente Parco per il rilascio della autorizzazioni di ingresso nell’area 

Parco e presso le varie attività economiche che operano nel Parco stesso (es. trasporto 

passeggeri, noleggio e locazione).  

E’ in corso la verifica dei requisiti, finalizzata all’aggiudicazione definitiva, per la ristampa 

delle brochure informative del Parco e per la produzione di posacenere da spiaggia 

personalizzati con il logo del Parco che, si auspica, permetteranno un contenimento del 

fenomeno di abbandono di mozziconi di sigaretta sugli arenili.  

La novità per i predetti acquisti 2018 sta nel fatto che le brochure saranno ristampate con 

una certificazione di catena di custodia FSC che garantisce che l’intera produzione delle 

brochure (dall’uso della carta alla stampa) sia interamente certificata. La certificazione di 

Catena di Custodia (Chain of Custody, CoC) garantisce la rintracciabilità dei materiali 

provenienti da foreste certificate FSC ed è indispensabile per poter applicare le etichette 

FSC sui prodotti.  

Il possesso di una valida certificazione FSC di Catena di Custodia è condizione necessaria 

per poter vendere un prodotto come certificato. Grazie a questa certificazione 

un’organizzazione può garantire il mercato circa la provenienza del legname o della carta 

utilizzati per i propri prodotti e quindi dimostrare in maniera corretta, trasparente e 

controllata il proprio attivo contributo alla gestione forestale responsabile. Per quanto 

concerne i 10.000 posacenere da spiaggia questi saranno realizzati in plastica riciclata e 

riciclabile. 
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E’ stato realizzato il Calendario 2018 con il contributo di appassionati fotografi che, 

rispondendo ad una manifestazione di interesse indetta dall’ente Parco, hanno inviato i 

loro scatti migliori che sono poi stati selezionati per comporre i 12 mesi del Calendario in 

questione.  

Sono infine stati realizzati, con la collaborazione e il contributo del Parco, dei libri che 

narrano la storia locale (“Gli anni dell’Isola Felice- La Maddalena 1955-1975” di Salvatore 

Abate e Francesco Nardini, Paolo Sorba Editore; "I segreti di Garibaldi a Caprera", 

pubblicazione edita dalla casa editrice Taphros di Olbia nell’ambito della collaborazione 

tra il Parco Nazionale dell’Arcipelago di La Maddalena, il Comune di Milano, il Polo 

Raccolte Storiche e Case Museo, il Museo del Risorgimento di Milano e l’Istituto 

Internazionale di Studi “Giuseppe Garibaldi”). 

 

E’ stato concesso l’uso del logo del Parco al Touring Club per la realizzazione di una guida 

informativa sulla Maddalena e sulla Gallura per i cui testi e foto esplicative sul Parco, gli 

Uffici dell’Ente hanno fattivamente collaborato. 

 

OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA’ 

 

L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 

marzo di ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza 

annuale, gli Obiettivi di accessibilità nel proprio sito web.  

 

In armonia con quanto previsto nella Relazione Preliminare al Bilancio di Previsione 2018, 

in corso di approvazione, tradottosi nella previsione di spesa di € 25.000,00 per il 

rifacimento del sito web istituzionale, l’Ente Parco nazionale dell’Arcipelago di La 

Maddalena avendo avuto difficoltà nel perseguire gli obiettivi di accessibilità già proposti 

per l’anno 2017 dovuti anche alla procedura di reclutamento di un informatico che non è 

andata a buon fine, intende perseguire, per l’anno 2018, gli stessi obiettivi di accessibilità 

proposti nel 2017, come sotto descritti:   

 

Obiettivo Intervento da realizzare 

Tempi di 

adeguamento 
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Sito web istituzionale 
Sito web - Sviluppo, o 

rifacimento, del sito/i 
31/12/2018 

Sito web istituzionale 

Organizzazione del lavoro - 

Nomina del Responsabile di 

accessibilità 

31/12/2018 

 

 

 

PRINCIPALI EVENTI 

1. Green Day 13-14 ottobre 2017 evento di pulizia del territorio ed educazione 

ambientale organizzato con la collaborazione delle scuole locali, del Comune di La 

Maddalena, della capitaneria di Porto, della Marina Militare, della Protezione Civile, 

CFVA, Compagnia Baracellare e Associazioni di volontariato 

2. Green Day 25- 26 maggio 2018 evento di pulizia del territorio ed educazione 

ambientale organizzato con la collaborazione delle scuole locali, del Comune di La 

Maddalena, della capitaneria di Porto, della Marina Militare, della Protezione Civile, 

CFVA, Compagnia Baracellare e Associazioni di volontariato 

3. Disegna il tuo parco – è stato richiesto ai bambini delle scuole elementari di La 

Maddalena di disegnare la propria “idea” di Parco. I disegni raccolti sono stati 

selezionati e i meritevoli sono stati pubblicati sul sito dell’Ente parco; i disegni 

potranno eventualmente essere utilizzati anche per la redazione del Calendario 2019 

del Parco.  

4. Seminario organizzato dal Parco e dall’Associazione Sea me Sardinia, tenutosi 

presso Comune di La Maddalena su cetacei; 

5. Conferenza: “Turismo e sostenibilità in Sardegna. Il marchio Isole amiche del clima 

per lo sviluppo delle imprese nel mercato turistico locale”. Martedì 5 giugno è stata 

organizzata dall’Ente Parco la Conferenza predetta che è iscritta tra gli eventi della 

Settimana Europea per lo Sviluppo Sostenibile: l’iniziativa del Network Europeo per 

lo Sviluppo Sostenibile (ESDN) dedicata a stimolare e dare visibilità ad attività, 

progetti, manifestazioni ed eventi che promuovono lo sviluppo sostenibile e i 17 

Obiettivi dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite. L’evento è stata l’occasione per un 

confronto con gli operatori del settore sui temi dello sviluppo turistico locale, con la 
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possibilità di aderire alla rete del marchio di qualità ambientale Isole amiche del 

clima e di conoscere le iniziative legate al progetto.  

PATROCINI ANNO 2018 

L’Ente Parco ha patrocinato diverse manifestazioni, si elencano quelle riconosciute con il 

patrocinio del parco per l’anno 2018:  

- ASSOCIAZIONE ACQUE LIBERE evento: “Stile di vela, nutrizione e vela” - 

voluta e sostenuta dal Rotary Club di Milano San Babila, patrocinata dal 

Comune di La Maddalena, pensata ed organizzata da “Acque Libere” grazie 

alla preziosa collaborazione del Centro Sclerosi Multipla IRCCS Fondazione 

Don Carlo Gnocchi e dell’associazione Cibo è Salute che ha visto l’Ente Parco 

sostenitore attivo e protagonista della manifestazione; 

- FONDAZIONE UNIVERDE - x° edizione obiettivo terra 2019 concorso 

fotografico tenutosi il 22 aprile 2019 in occasione dell’earth day; patrocinare 

l’iniziativa ha costituito un’importante occasione di promozione 

dell’immagine del parco e di divulgazione dei propri valori istituzionali, 

considerato lo scopo della manifestazione in argomento, che è stata ideata 

proprio per sostenere i parchi nazionali, regionali e italiani nel faticoso 

compito di difesa, valorizzazione e promozione del patrimonio ambientale, 

del paesaggio, delle peculiarità e delle tradizioni enogastronomiche, agricole, 

artigianali, storico-culturali e sociali; Nell’ambito della manifestazione ha 

ricevuto la menzione speciale Fan Page la fotografia scattata da Mirko Ugo 

rappresentante proprio il Parco di La Maddalena per l’immagine più votata 

sulla piattaforma web Fan Page. 

 

- CONSORZIO COSTA SMERALDA - evento premio letterario Costa Smeralda 

2018. nell’evento di premiazione del concorso letterario “Premio Costa 

Smeralda 2018” prevedeva di premiare l’opera, la ricerca o la persona che 

abbia dato un apporto concreto alla promozione del rispetto 

del mare e alla salvaguardia dell’ambiente marino; che l’evento, in armonia 

con le finalità e le tipologie di manifestazioni ammissibili per il rilascio del 

Patrocinio del Parco, ha favorito la divulgazione al pubblico dell’immagine 

del Parco e delle tematiche istituzionali che il Parco stesso promuove, ovvero 

quelle legate alla tutela dell’ambiente; 
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- ASD BARBUTI RUNNING AND CYCLING TEAM per l’organizzazione 

l’evento denominato: “1000 gradini Urban Trail La Maddalena” che si terrà 

l’8 dicembre 2018 a La Maddalena; lo scopo dell’evento è quello di 

promuovere le attività sportive amatoriali/dilettantistiche unendo la loro 

pratica alla conoscenza delle tradizioni locali maddalenine in quanto la gara 

predetta si svolgerà interamente nel centro storico di La Maddalena; 

 

- ASD SPORTISOLA per l’organizzazione dell’evento denominato: “Caprera 

Bedda – 4° edizione” che si è tenuto lo scorso 15 aprile a La Maddalena; lo 

scopo dell’evento è stato quello di promuovere le attività sportive unendo la 

loro pratica alla conoscenza della rete sentieristica allestita dall’Ente Parco e, 

in generale, del patrimonio naturalistico dell’Isola di Caprera; 

 

- ASD SWIM SEA LA MADDALENA per l’organizzazione dell’evento di 

presentazione agli alunni delle scuole primarie di una guida informativa 

realizzata per conoscere il mare, rispettarlo e viverlo in sicurezza; le finalità 

dell’iniziativa siano conformi alle finalità generali previste dal Regolamento 

per la concessione dei contributi, patrocini e ausili economici dell’Ente Parco, 

ed in particolare alle finalità di cui all’Art.1, c.2, lett. a) punto i) “Istruzione, 

cultura ed educazione ambientale legate all’immagine del Parco”; 

 

- ASSOCIAZIONE SLOW FOOD GALLURA l’evento, già beneficiario del 

Patrocinio del Parco nella sua prima e seconda edizione, ha visto 

l’organizzazione di esposizioni e degustazioni di prodotti tipici del territorio 

gallurese e sardo; di un pranzo narrato a base di prodotti locali; di un ciclo di 

conferenze sul tema dell’alimentazione e produzione del cibo con particolare 

attenzione sull’importanza della filiera e sulla valorizzazione di prodotti e 

produttori locali; di una mostra sulla pesca e sulle produzioni locali; di 

escursioni guidate. L’evento in argomento è entrato da gennaio 2017 nel 

prestigioso circuito Isole Slow: una rete di isole minori del Mediterraneo che 

operano nella salvaguardia delle produzioni alimentari locali e nella 

promozione di un turismo non invasivo, nel rispetto dei fragili equilibri 

ambientali e sociali; 
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- FEDERAZIONE ITALIANA PALLAVOLO REGIONE SARDEGNA per 

l’evento denominato: “Sport e Ambiente – il volley nel Parco dell’Arcipelago 

di La Maddalena”, che si volgerà a La Maddalena dall’8 al 10 giugno e tra il 

15 e il 17 giugno c.a.; l’evento, in armonia con le finalità e le tipologie di 

manifestazioni ammissibili per il rilascio del Patrocino del Parco, ed in 

particolare quelle previste dall’art.1, comma 2, lett. a) punto i) “Istruzione, 

cultura e educazione ambientale legate all’immagine del Parco” del 

Regolamento per la concessione del patrocinio, dei contributi e degli ausili 

economici, dia rilevanza alla diffusione delle buone pratiche ecologiche che 

mirano a unire la pratica sportiva all’educazione ambientale, promuovendo al 

contempo l’immagine e i valori propri del Parco; 

 

- SRL YOUNG ARCHITECTS COMPETITIONS concorso di idee proposto 

dalla YAC per premiare la migliore idea progettuale di ri-funzionalizzazione 

dell’ex Batteria militare di Capo d’Orso (Palau), invitando i concorrenti a 

progettare una struttura ricettiva multifunzionale in cui i visitatori potranno 

svolgere attività sportive e di benessere; il concorso di idee proposto dalla 

YAC srl è finalizzato a promuovere e supportare la cultura della ricerca 

progettuale per il consolidamento dell’immagine della Sardegna e degli enti 

coinvolti nel progetto quali realtà promotrici di cultura, ricerca e innovazione; 

le finalità dell’iniziativa sono conformi alle finalità generali previste dal 

Regolamento per la concessione dei contributi, patrocini e ausili economici 

dell’Ente Parco Nazionale dell’Arcipelago di La Maddalena, ed in particolare 

alla finalità di cui all’Art. 2, lett. b), punto ii) “valorizzazione dei beni storici”; 

 

PATROCINI Anno 2017 

- ASSOCIAZIONE ACQUE LIBERE DI LA MADDALENA per 

l’organizzazione della manifestazione denominata: “Regata Nazionale open 

2.4 mR – 4° Trofeo Guldman Cup 14 e Trofeo Luigi Carpaneda”, che si è 

svolta a La Maddalena dal 14 al 17 Ottobre c.a.; L’evento ha avuto una 

valenza positiva in quanto attraverso l’organizzazione delle regate suddette 

sono stati coinvolti velisti provenienti da tutta Italia, anche normodotati e 

disabili, ponendo giusta attenzione sui temi dell’accessibilità; 
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- ASSOCIAZIONE ACQUE LIBERE DI LA MADDALENA - EVENTO 2/8 

OTTOBRE 2017 “Stile di vita, nutrizione e vita”, che si è svolto a La 

Maddalena dal 2 all’8 Ottobre c.a.; nell’arco di una settimana n. 5 pazienti 

seguiti dal Centro IRCCS “S. Maria Nascente” e dalla Fondazione Don 

Gnocchi di Milano hanno avuto l’occasione di sperimentare attività ricreative 

legate allo sport della vela spesso ritenute inaccessibili per gli utenti disabili, 

beneficiando di un programma riabilitativo e nutrizionale appositamente 

studiato; l’evento è servito anche per valutare, a livello medico, i risultati 

raggiunti dai pazienti impegnati nel progetto; 

 

- ACSI - ATLETHIC SPORT LA MADDALENA per l’organizzazione della 

manifestazione denominata: “Raduno Nazionale ACSI Atletica”, che si è 

svolto a La Maddalena dal 21 al 28 Agosto c.a.; la manifestazione, in armonia 

con le finalità e le tipologie di manifestazioni ammissibili per il rilascio del 

Patrocinio del Parco, come previste dal Regolamento per la concessione dei 

contributi, patrocini e ausili economici dell’Ente Parco, attraverso 

l’organizzazione di un raduno/stage sportivo di atleti provenienti da tutta 

Itala seguiti da tecnici federali appartenenti all’Ente di promozione ACSI che 

si è svolto dal 21 al 28 agosto e attraverso l’organizzazione di un evento 

dimostrativo di salto e lancia che si terrà il prossimo 23 agosto, ha promosso 

la pratica delle attività ricreative del tempo libero ecocompatibili che questa 

amministrazione intende sostenere; 

 

- ASSOCIAZIONE SARDITUDINE manifestazione denominata: “Isole che 

parlano Festival Internazionale XXI Edizione ” che si è svolta dal 4 al 10 

settembre c.a. in vari luoghi Gallura; il Festival Isole che parlano è un festival 

a carattere internazionale che si svolge in Gallura che, attraverso 

l’organizzazione di concerti, lezioni, incontri, unendo tradizione e 

innovazione, diffonde la conoscenza del patrimonio ambientale del territorio 

dei comuni coinvolti e del Parco; il Festival ha concorso alla promozione 

dell’immagine dei luoghi suddetti verso un vasto pubblico, con varie 

iniziative e momenti all’interno della programmazione, che hanno favorito 

anche la diffusione e l’apprendimento delle buone pratiche ecologiche e/o 

ambientali; 
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- COMITATO DI CONDOTTA SLOW FOOD GALLURA manifestazione 

denominata: “Chilometro Zerro” che si è svolta a La Maddalena e Caprera il 

29 e 30 aprile 2017; l’evento, già beneficiario del Patrocinio del Parco nella sua 

prima edizione, grazie alle visite guidate che saranno ha organizzato presso il 

Museo e gli Orti di Garibaldi nonché presso il centro storico di La Maddalena, 

ha avuto come obiettivo quello di mettere in luce itinerari insoliti 

nell’arcipelago con la finalità di raccontare la storia agricola e produttiva del 

territorio e l’attività della pesca nei suoi aspetti economici, sociali e storici per 

promuovere, anche grazie all’esperienza diretta che i partecipanti hanno 

potuto effettuare degustando piatti locali, una pesca sostenibile e un consumo 

consapevole del prodotto ittico; l’evento in argomento è entrato nel 

prestigioso circuito Isole Slow: una rete di isole minori del Mediterraneo che 

operano nella salvaguardia delle produzioni alimentari locali e nella 

promozione di un turismo non invasivo, nel rispetto dei fragili equilibri 

ambientali e sociali;  

 

- CENTRO VELICO CAPRERA 50° anniversario istituzione: organizzazione di 

una serie di eventi che hanno promosso l’attività della vela all’interno delle 

acque del Parco, promuovendo l’immagine dell’Ente e dell’Arcipelago in 

generale 

 

- FONDAZIONE MEMORIALE GIUSEPPE GARIBLADI: organizzazione di 

manifestazioni di celebrazione dei 210 anni della nascita di Giuseppe 

Garibaldi - giornate garibaldine – nella ricorrenza dei 250 anni della 

fondazione della città di La Maddalena” che si è svolto a La Maddalena dall’1 

al 3 Luglio 2017; l’evento nella ricorrenza dei 210 anni della sua nascita e nella 

ricorrenza dei 250 anni della fondazione della città di La Maddalena, nell’arco 

di n. 4 giornate ha previsto la realizzazione di celebrazioni istituzionali e 

concerti con brani commemorativi della figura di Giuseppe Garibaldi, tenuti a 

cura della Fanfara Città dei Mille di Bergamo anche in collaborazione con il 

Coro di La Maddalena denominato: “Le Voci nel Blues”; 

 

- GRUPPO ITALIANO PER LA LOTTA ALLA SCLERODERMIA (GILS) per 

l’organizzazione della manifestazione denominata: “Nuoto Acque Libere 
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Sardegna”, inserita nel circuito Nuoto Acque Libere in Sardegna 6.0, che si è 

svolta a La Maddalena il 20 agosto 2017; la manifestazione, già patrocinata nel 

corso degli anni passati da questo Ente Parco,  ha avuto una valenza sociale 

ed è stata rilevante sotto il profilo della promozione e della pratica delle 

attività ricreative del tempo libero ecocompatibili, che questa 

amministrazione sostiene; 

 

- FONDAZIONE UNIVERDE - concorso fotografico obiettivo terra 9° edizione 

2017 

- COMITATO FESTEGGIAMENTI SANTA MARIA MADDALENA – 

organizzazione eventi per il lunedì di Pasquetta; il Comitato ha una valenza 

sociale e tradizionale molto sentita dalla comunità isolana in quanto 

contribuisce a preservarne le tradizioni storico, religiose e folkloristiche in 

generale. 

- FEDERAZIONE ITALIANA PALLAVOLO REGIONE SARDEGNA per 

l’organizzazione dell’evento: “Sport e Ambiente – il volley nel Parco 

dell’Arcipelago di La Maddalena”, che si è svolto a La Maddalena dal 16 al 18 

giugno c.a.; l’evento, in armonia con le finalità e le tipologie di manifestazioni 

ammissibili per il rilascio del Patrocino del Parco, ha dato rilevanza alla 

diffusione delle buone pratiche ecologiche che mirano a unire la pratica 

sportiva all’educazione ambientale, promuovendo al contempo l’immagine e 

i valori propri del Parco; 

 

La Maddalena, 06 giugno 2018 

 

 

F.TO 

Il Commissario Straordinario 

Capitano di Fregata (CP) 

Leonardo Deri 
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